УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района
_________ А.И. Алямкин
Должностная инструкция

заведующей МБДОУ «Краснопресненский детский сад»

1. Общие положения

    1.1.  Настоящая   должностная  инструкция  заведующей МБДОУ «Краснопресненский детский сад» (далее по тексту Учреждение) разработана     на основе квалификационных характеристик руководящих работников образовательных учреждений.

 1.2. Заведующая Учреждением, прошедшая соответствующую аттестацию, назначается и освобождается от должности главой  администрации Ковылкинского муниципального района.

На период отпуска и временной нетрудоспособности заведующей исполнение обязанностей заведующей может быть возложено на воспитателя.

Исполнение обязанностей заведующей осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовым договором и Уставом Учреждения на основании распоряжения Учредителя.

    Заведующей Учреждением совмещение с  другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешатся.

Должностные обязанности заведующей Учреждением не могут исполняться по совместительству.

 1.3. Заведующая  Учреждением    должна иметь     профессиональное  (педагогическое)  образование  и  стаж работы на педагогических и руководящих должностях не менее 5 лет, пройти соответствующую аттестацию.

1.4 Заведующая Учреждением подчиняется непосредственно Учредителю.

1.5. Заведующая Учреждением в пределах своей компетенции вправе дать  обязательное для исполнения указание любому работнику Учреждения. 

1.6. Заведующий детским садом должен знать:

      - Конституцию Российской Федерации;

      - законы   Российской   Федерации,   постановления  и  распоряжения

Правительства Российской Федерации по вопросам образования и  дошкольного воспитания;

      - постановления,   распоряжения,   приказы,   другие   руководящие,

методические и нормативные документы вышестоящих органов и администрации, касающиеся деятельности детского сада;

      - Конвенцию о правах ребенка;

      - программу воспитания в детском саду;

      - дошкольную педагогику и психологию.
5.10. В случае нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации воспитательно-образовательного процесса заведующая Учреждением привлекается в административной ответственности в порядке, предусмотренным административным законодательством РФ;

5.11. За причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заведующая Учреждением несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством РФ.

6. Взаимоотношения по должности.
Заведующая Учреждением:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному Советом Учреждения;

6.2. Заведующая Учреждением взаимодействует с:
6.2.1. Советом учреждения;

6.2.2. Предприятиями, учреждениями, по подготовке для них кадров рабочих и специалистов;

6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, полугодие, месяц, рабочий день;

6.4. Представляет в установленные сроки по установленной форме отчетность Учредителю и другим полномочным государственным и муниципальным органам;
6.5. Получает от учредителя, государственных и муниципальных органов информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами;

6.6. Систематически  обменивается информацией со своими работниками Учреждения;

6.7. Систематически осуществляет оперативную связь с Управлением образования, курирующим деятельность учреждения.

С должностной инструкцией  заведующая МБДОУ «Краснопресненский детский сад» ознакомлена и согласна


_____________    Г.Н. Крюкова

«_______» ______________ / дата ознакомления с должностной инструкцией

